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PLAN DE TRABAJO ANUAL 

 (octubre 2024-diciembre 2025)  

REDIGOR 01 EDGAR LÓPEZ DÍAZ 

Objetivo: Fortalecer el desarrollo comunitario a través de políticas públicas 

inclusivas y transparentes, promoviendo la participación ciudadana y optimizando 

los recursos municipales para mejorar la calidad de vida de todos los habitantes 

de El Limón  

Actividades principales:  

 Fortalecimiento de la cooperación intermunicipal  

 Desarrollo de infraestructura metropolitana (Gestionar la implementación de 

corredores de movilidad compartida: transporte público y vialidades)  

 Promoción cultural y turística regional  

 Visitar y escuchar las necesidades educativas de los 23 planteles 

educativos de nuestro municipio, así como gestionar para que sean 

atendidas  

 Pugnar por un mejoramiento de infraestructura educativa  

 Impulsar la modernización para mantener espacios seguros y adecuados 

para el aprendizaje  

 Gestionar recursos municipales y estatales para la renovación de aulas, 

baños y espacios deportivos en escuelas publicas  

 Difundir los tramites de la beca Rita Cetina  

 Implementar programas de apoyo financiero y académico para estudiantes 

con alto rendimiento  

 Fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes a través de 

programas de formación continua  

 Unificar y sumar la concreción del Consejo Municipal de Participación 

Escolar  

 Garantizar el acceso inclusivo a la educación para estudiantes con 

discapacidad y necesidades especiales  

 Fomento a la cultura y la innovación educativa  

 Gestionar convenios con el tráiler de la ciencia y la tecnología y planetario 

móvil  
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 Difundir la inscripción de alumnos en la escuela de educación inicial de la 

cabecera municipal  

 Fortalecimiento de la transparencia y la rendición de cuentas  

 Implementación de un sistema de denuncias anónimo  

 Gestionar capacitación en ética y transparencia para servidores públicos  

 Participar activamente en el comité ciudadano de vigilancia  

 Involucrar a la ciudadanía en la supervisión de la gestión pública 

 Impulso a la educación tecnología y STEAM  

 Fomento al emprendimiento tecnológico  

 


